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Vivable

Gestion des déchets,
communication responsable,
suivi de consommation, Qiable
ecomobilite, charte éco-gestes,
reduction des émissions
carbone...

Produits locaux, charte
d’achat, fournitures labellisées,
promotion des socio pro
engageés, idées de séjours
eco-responsables...




Reéeférentiel

211 Les collaborateurs de I'OT estiment que leur sécurité au travail est  |> DURP maj chague année, rdv médecine du 8- Travail décent et croissance économique R
assuree et leur santé preéservee travail > proposition spontanée de la part dela 3- Bonne sante et bien-&tre
direction de point en interne avec une personne
identifiee en difficulté au niveau de la santé
mentale et / ou physique
Les collaborateurs de I'OT estiment que les relations de travail avec |outil de management eap pour identifier les T _ . _
2.12 8- Travail décent et croissance économigque PE - s&s 202

leurs collegues sont bonnes bescins lies aux émotions & problematiques

Les collaborateurs de I'OT estiment que les relations de travail avec T ] . _
2.13 8- Travail decent et croissance économique PE - s&s 201
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General

NOUVEAU CANAL TEAMS > QUALITE>RSE ™

Boite a 1dees - Suggestions

Remarques orales

RSE


https://tourismecouseranspyrenees-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/drive_tourisme-couserans-pyrenees_com/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDBF7C71E-8C19-4BAA-A39A-A15567ECC4AD%7D&file=R%C3%A9f%C3%A9rentiel%20RSE%20-%20V1.xlsx&action=default&mobileredirect=true

Accueil — Espace Pros — Construisons ensemble une destination durable — Les actions de l'office de tourisme —
La déemarche RSE de I'Office de Tourisme Granville Terre et Mer

Granville

TerrecMer ) A DEMARCHE RSE DE L’OFFICE DE TOURISME
GRANVILLE TERRE ET MER

& SITE INTERNET

[a RSE pour les Offices de Jouriame
DU PLAN D'ACTION OPERATIONNEL AU BILAN

e

En 2021, I'Office de Tourisme Granville Terre et Mer a intégré le projet régional d’accompagnement des Offices de Tourisme normands, pour
mettre en place une démarche de développement durable et de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) au sein de sa structure. Cette
démarche - fédérée par OTN et soutenu financieérement par 'AFDAS = contribue 4 la stratégie de développement touristique régionale, et permet
cle faire valoir ce positionnement aupres des différentes parties prenantes aussi bien pour la Destination normande, que Granville Terre et Mer.

BILAN RSE O T e - - _, s

LES CHIFFRES CLES DU TERRITOIRE

FFRES CLES DE L'OFFICE DE TOURISME



https://www.tourisme-granville-terre-mer.com/espace-pros/destination-durable/actions-office-tourisme/demarche-rse/

Cﬁ CONGRES - GROUPES - TOURISME RESPONSABLE Q Racherch

SITE INTERNET

pbdlterrange
Tounisme & Cond Accuell / Pratique / MNotre politique RSE

Engagements environnementaux et sociétaux

L'Office de Tourisme et des Congrés de Montpellier Méditerranée Métropole est certifié ISO 20 121 : Systémes de management responsable appliqués a 'activite

avenementielle.

Cette norme vise & mettre en place un ensemble de procédures permettant dlidentifier les enjeux clés du développement durable s'appliquant 4 nos activités et
a sur la base d'un diagnostic élargi. 8 concevoir et mettre en ceuvre un plan d'action RSE structurg, piloté et évalug au regard des principes de développement
City Card durable suivants : le devoir de vigilance, le devoir d'inclusion, l'intégrité =t |a transparence.
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Vous Etes..

Voir notre declaration de missions et de valeurs ‘ -

'

Newsletter

MONTPELLIER MEDITERRANE
UNE VOLONTE AFFIRMEE
& —

Tourisme Et_.

NOTRE RAISON NOTRE DES VALEURS

D’ETRE AMBITION PARTAGEES -
dartage

“Créer du lien, des Devenir une ) Inclusion

valeurs partagees, destination E coute . Respect

susciter des émotions européenne SEtleﬂCtlﬂn

durables, et offrir des incontournable et client Passion

expeériences reconnue en matiére Excellence

inoubliables"” de tourisme durable

Bien-étre Implication
Au travail



https://www.montpellier-tourisme.fr/pratique/rse/
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https://www.youtube.com/watch?v=gdefUK2J63g
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Culture et tradition
Bien-étre social

LES THEMATIQUES DE
GREEN DESTINATION
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Directrice OTCP

Julien VIAUD (PNR)
Chargé de mission Valeur Parc
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